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‘ SLOVO UVODEM

Jan Sigka

Vazené kolegyné, vazeni kolegové,

jménem katedry pedagogiky Pedagogické fakulty Zdpadoceské univerzity Vas vitam na dnesnfi
konferenci ,,Inkluzivni vzdéldvdni v souvislostech*. Tato konference je jednou z vyznamnych aktivit

projektu ,,Cesty k inkluzi“.

V tomto dvodnim vstupu mi dovolte ucinit nékolik dobfe minénych pozndmek. Prvni poznamka se
tyka upresnéni vyznamu ndzvu projektu —,,Cesty k inkluzi®. Tento ndzev totiz mlze vyvolat dojem,
jako bychom se teprve chystali na cestu. Opak je vSak pravdou. Aktivity, které se v projektu
probihaji, nejsou pripravou na onu cestu k inkluzi. Déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami se

vzdéldvaly v béznych zakladnich Skoldch jiz pred zapocetim projektu.

Tony Booth pise, Ze inkluze je vlastné cesta. Cesta pak obsahuje prvek zmény a inspirace. Je to
nekonecny proces zvysujici se participace vSech zakd na uceni. Inkluzivni Skola je Skola na cesté
(Booth, 2016). Zde si pfipomerime, Ze snahy o spole¢né vzdélavani 24k a studentd s postizenim i
specidlnimi vzdélavacimi potfebami nejsou u nds nové. Objevily se jiz v pribéhu devadesatych let
minulého stoleti i pfes to, Ze pro Z3dka s postizenim existovala viceméné jedna vzdélavaci
(specidlni) trajektorie nezfidka vedouci k segregovanému Zivotu v instituci. Na umisténi do

specidlni Skoly ¢i ustavniho zafizeni postacovala i drobna odchylka.

Mezi katalyzatory zmén vedouci k socidlnimu zaclefiovani osob se zdravotnim postizenim do
Zivota bézné spolecnosti patfili zejména rodice, organizace zdravotné postizenych, ohlasy ze
zahrani¢i a mezindrodni lidskopravni dokumenty zd(razrujici pravo ditéte navstévovat Skolu
v mist& bydlist&. Ceska 3kolska legislativa otevirala pomysiné brany hlavniho vzdélavaciho proudu
se zpozdénim, s nedlivérou a casto v kombinaci s presvédcenim, Ze segregované vzdélavani je

spravnou volbou a v zajmu Zaka.



Urcity posun smérem ke spolecnému vzdélavani prinesla vyhlaska ¢. 291/1991 Sb., o zakladni skole,
kterd moznost vzd&lavani 2k (se zdravotnim postizenim) v b&znych $koléch pripoustéla. Reditel
zdkladnf skoly mohl zfizovat specidlni tfidy pro ,,sluchové, zrakové, télesné a mentdlné postizené
Zdky a Zdky s vadami fe¢i“. Individudini integrace Zaka se zdravotnim postizenim byla mozna podle
ust. § 3: ,,Reditel $koly miZe na zdkladé Zddosti zdstupce Zdka a vyjddreni psychologické poradny
nebo specidlné-pedagogického centra zafadit do prislusného rocniku Skoly Zdka se smyslovym
postizenim, s télesnym postizenim, s vadou reci. Na zdka se mentdlnim postizenim se vsak tato
moznost nevztahovala a byl tak ztzv. individudini integrace vyloucen. Zaci s mentdlnim
postizenim mohli byt individudIné integrovani az od roku 2004. Na pocatku nového tisicileti se
zacaly objevovat formalni poZadavky na zvySovani poctu Zakl se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami v béznych Skoldch. Tyto pozadavky vsak nebyly podporeny konkrétnimi opatrfenimi,
kterd by prispéla k pripravenosti Skol vytvaret heterogenni edukacni prostredi (Michalik,
Baslerovd, Felcmanovd, a kol., 2015). Pfitom existovala mezindrodni teoretickd a prakticka

zkuSenost se zavadénim spole¢ného vzdélavani. Tuto zkuSenost Ize shrnout do ctyr predpokladd.

Za prvé je trfeba si ujasnit, co rozumime pod pojmem inkluzivni vzdéldavdni. Zda skute¢né mame na
mysli ,,vzdélavani pro vSechny“. Druhym predpokladem je existence a implementace
odpovidajicich pravidel pro ,,bezpecny provoz na oné imaginarni cesté. MdzZeme zde pouZit
primér k pravidlim silni¢niho provozu. Jako pravidla slouzi zejména 3skolska legislativa, kterd
prosla v poslednich dvou letech vyznamnymi zmé&nami. Uzndva pravo zaka vzdéldvat se v misté
bydlisté& a obsahuje metody a prostfedky potfebné pro k naplfiovani tohoto prava. Tretim
predpokladem jsou kvalitni prévodci, fidic¢i — tedy pedagogové. Tyto privodce je tfeba vybavovat
odpovidajicimi kompetencemi ktomu, aby Zdka na pomysiné cesté vedli, a to individudlnim
tempem. Ctvrtym predpokladem je vytvoreni $kolni kultury ¢&i klimatu postaveného na pozitivnim
vnimani rozmanitosti. Pokud rozumime inkluzivnim vzdéldvanim skute¢né vzdélavani pro
vsechny, pak je tfeba upustit od vnimani zaka s postizenim jen jako nositele deficitl. Pedagogické
a specidlnépedagogické plsobeni je Zddouci méné orientovat na zjiStovani, o jaky deficit se jedna
a co vse se zakovi vlivem onoho deficitu nedostdvd. Zména spocivd ve vnimani zaka jako

osobnosti se silnymi strankami. Ty je tfeba mapovat a dale rozvijet.

Vedle silnych stranek je nutné pri budovani inkluzivniho edukacniho prostredi identifikovat i
bariéry v uceni a hledat zpuUsoby, jak tyto bariéry odstrafiovat. Jiz pred tficeti péti lety vydal
anglicky sociolog Mike Oliver (1983) knihu Social Work with Disabled People. V této publikaci
postuloval svoji teorii postizeni a rozlisil medicinsky a socidlni model postizeni. Podle Olivera neni

pfic¢inou znevyhodnénfi ,,problém‘ &i deficit na strané jedince. Problém, resp. jeho pficina spociva



na strané spolecnosti, kterd vytvari znevyhodnujici prostredi. Je proto trfeba nejen pracovat
s jedincem, ale zaroven vénovat pozornost prekdzkam, které jsou lidem oznalenym za postizené
kladeny do cesty (Oliver, 2003). Paklize hovorime o inkluzi jako vzdélavéni pro viechny, je tfeba
identifikovat a eliminovat bariéry, se kterymi jsou konfrontovani nejen Zaci oznaceni za nositele

specidlnich vzdélavacich potreb ale vsichni Zaci.

Mezinarodni zkusenost naznacuje velky vyznam vzdjemného sdileni priklad( dobré praxe. Preji

Vam proto, aby i tato konference uvedenou zkusenost potvrdila.
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INKLUZE SHORA A ZDOLA

Dana Moree

Abstrakt: Prispévek prezentuje vysledky kvalitativniho vyzkumu zpracovaného pro OSF CR jako
ohlédnuti za zkuSenostmi z prvniho roku po zavedeni inkluzivnich opatfeni. Pohled vyzkumnika je
obohacen o konkrétni témata, kterd na pozadi inkluze vyvstdvaji v pribézich téch, ktefi jsou vnimdni
jako cilovd skupina proinkluzivnich opatfeni. V rdmci této &dsti pfispévku jsou vyuZity zkuSenosti

s divadlem utlacovanych.

Kli¢ova slova: inkluze, kvalitativni vyzkum, reforma

Vroce 2017 probéhlo nékolik vyzkum( zamérenych na to, jak probihd zavaddéni pro-inkluzivnich
opatFeni na n&kterych $kolach. Krom& MSMT CR a Ceské 3kolni inspekce zadal dva tyto vyzkumy
také OSF Praha. Jeden z vyzkumU byl zaméren kvantitativné, druhy se zaméroval na kvalitativni

aspekty inkluze. Pravé jeho vysledky bych zde rdda prezentovala.

Pro potfeby vyzkumu byly osloveny 3koly, které se inkluzi jiz dlouhodobé zabyvaiji — a to proto, Ze
jsme se chtéli zamérit predevsim na zménu, kterou mize reflektovat jen ten, kdo inkluzi aplikoval
jiz pred reformou. Osloveny byly ctyri Skoly, které se vénuji Zakdm s nejrdznéjsimi specidlnimi
vzdélavacimi potfebami. V prvni fazi jsme se snazili zjistit, jak se inkluzivni opatrfeni promitaji do
podpory jednotlivym skupindm Zak{. Posléze se ale ukazalo, Ze ve vétsiné parametr( skoly resi
obdobna témata, kterd se tykaji inkluze obecné. Témat specifickych, kterd by se zaméfovala na
jednotlivé cilové skupiny zakd, bylo mensi mnozstvi. Plnou verzi vyzkumu lze najit online na:

http://osf.cz/cs/publikace/system-v-ne-systemu-aneb-inkluze-rok-pote/. Jeho zkracenou verzi

pfinasime se souhlasem OSF i v tomto sborniku.
Zavéry vyzkumu jsou clenény podle toho, ktefi aktéfi mohou ovlivnit kterou &ast spolecného
vzdélavani. Je jasné, Ze rfada doporuceni se tykala jednotlivych instituci, které zajiStuji celkovy

ramec pro inkluzi. Jedno doporuceni v3ak bylo namifené i na Sirokou verejnost. Z vyzkumu totiz


http://osf.cz/cs/publikace/system-v-ne-systemu-aneb-inkluze-rok-pote/

vyplynulo, Ze jsou situace a pripady, kdy by dané dité do Skoly hlavniho vzdélavaciho proudu
chodilo, je pfijato, ale je zdroven vnimano ostatnimi jako takova pfritéz, Ze existuje snaha dité
z daného prostredi vyclenit. Zplsoby, které se pro to pouZivaji, jsou velmi neformalni a neotrelé.

Casto rodina socidlnimu tlaku podlehne a dité radé&ji sama nechd pFelozit do specialni skoly.

Pro popis tohoto subtilniho utlaku a agrese se té&Zko voli vyzkumné strategie, které ziskavaji data
napf. pomoci rozhovoru. Tam lze sice zachytit indicie tfeba v podobé kvality o¢niho kontaktu, ale
popsat primy zazitek toho, jak uvedend ,,Sikana“ ve skutecnosti vypadd, nelze. Pravé v téchto
momentech je jednou z metod, kterou dlouhodobé vyuZivdme spole¢né s dalSimi kolegy,
tzv. divadlo utlaCovanych. Divadlo totiz nabizi moZnost podivat se na to, jak utlak vypadad, jak
»chutnd“, zni, jak je vidét a jak se projevuje v naprosto subtilnich interakcich. A soucasné je jeho
prostrednictvim také mozné hledat zpUsoby, jak témto Gtlakovym formam celit, jak se je pokusit

proménit, transformovat, nebo alespori jak se miize obét’ ochranit pred jejich dlsledky.

SYSTEM V NE-SYSTEMU ANEB INKLUZE ROK POTE

V obdobi zari-listopad 2017 probéhl kvalitativni vyzkum tykajici se zavadéni inkluzivnich opatfeni
ve Ctyrech Skolach, z toho dvou prazskych a dvou mimoprazskych. Vyzkum kombinoval techniku
fokusni skupiny a individudIni rozhovory s uciteli, rodidi, asistenty pedagoga a rediteli skol. Do

vyzkumu byli zahrnuti i zastupci Ceské $kolni inspekce a pedagogicko-psychologické poradny.
DOSADNI PRINOSY CO JE NUTNE ZLEPSIT

Inkluze se dostala do povédomi 3iroké vefejnosti, = Skoly jsou zahlceny administrativou, kterou

je vnimana jako néco normalniho. castecné vnimaji jako zbytecnou. Vyklad
administrativnich pozadavkl navic neni
jednoznacny.

vvvvvv

Pribyly finance a ty jsou smérovany na zaka. Pribylo penéz, ale i prace. Ucitelim pfibylo

Skola mé jistotu, s jakym finanénim obnosem nékolik hodin vyuky a individualnich intervenci

muUze pocitat i na co je urcen. tydné, ucitelé zodpovédni za inkluzi jsou
pretizeni.

Ve skolach je vice personalu, hlavné asistentt Vzdélavaci systém neni schopen pruzné reagovat

pedagoga, a vice moznosti nakoupit specialni na pozadavky trhu prace a podle vsech aktért

pomuicky. nedostatecné pripravuje ucitele i asistenty.

Spoluprace s pedagogicko-psychologickou Poradny jsou pretizené a ¢ekaci Ih(ty na

poradnou se zlepsila — doporuceni jsou jasnéjsi, vysetieni jsou dlouhé.

konzultovana se skolou, pribylo komunikace.



Rodice jsou vice vtazeni do celého systému, Zvysena komunikace s rodici znamena zaroven
podepisuji doporuceni z poradny, komunikuji se | vétsi administrativni zatéz pro skoly.
Skolou.

DETI S MENTALNIM POSTIZENI Socializace versus vykon - u déti se sleduji
minimalni vystupy pomoci prezkusovani. Otazka
vsak je, do jaké miry ma vzdélavani u téchto déti
plnit funkci socializacni a do jaké miry ma byt
zaméreno na vykon. Sledovani minimalnich
vystupl by mohlo byt organizovano lidmi, které
dité dobre zna.

DETI S TELESNYM POSTIZENIM Je obtizné sehnat a zaucit asistenta, protoze
potrebuje specialni dovednosti, napfiklad k praci
s pomUckami.

DETI S ODLISNYM MATERSKYM JAZYKEM Existuje nejistota, zda je neznalost ¢eského jazyka
vnimana jako dlvod pro pridéleni podpurného
opatreni, nebo ne. Poradny ktéto otazce
pristupuji nekonzistentné.

DETI SE SOCIALNiM ZNEVYHODNENIM Prevence by v této oblasti vyfesila mnohé, ale
nelze ji financovat z prostfedkl urcenych na
inkluzi. Chybi post socialniho asistenta. Kriticky je
prechod z prvniho stupné zakladni Skoly na
druhy stupen.

DOPORUCENI

PRO MSMT CR A DALSi ORGANY STATNi SPRAVY

Individualizace versus vykon — bylo by potfeba vyjasnit smérovani vzdélavaciho systému, Iépe
feceno jednoznacnéji interpretovat, co je v terénu vnimano jako kontradiktorni.

Prevence versus podpora — systém je v tuto chvili nastaven na reSeni jiz vzniklych potizi, ne vzdy je
podpora pfidélovana ucelné. Krokem dopredu by bylo pfesmérovat energii smérem k prevenci

v podobé napf. Uvazkll pro specialni pedagogy, pomocné ucitele na prvnim stupni apod.

Zmensit administrativni zatéz pro skoly a jednoznacnéji vysvétlit skutecné pozadavky tykajici se
vykazovani a spravy pridélenych financnich prostredkd.

Vice kompetenci pro skoly v pfipadech drobnych Uprav cerpani financi na jednotlivé zaky béhem
roku.

Doplnit chybéjici pozice jako napt. socialni asistent.



Chybi standard asistenta pedagoga.

Vyresit hodnoceni zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

PRO VYSOKE SKOLY A DALSI VZDELAVACI INSTITUCE

Pregradualni vzdélavani by mélo pripravit ucitele do praxe tak, jak to vyzaduji rdmcové vzdélavaci
programy, inkluzivni opatreni a dalsi. Studenti by se méli ucit individualizovanému pristupu k zakdm,
méli by mit vice hodin praxe primo ve Skolach.

Celozivotni vzdélavani — kurzy neodpovidaji potfebam v terénu, a to jak u ucitell, tak v oblasti
vzdélavani asistentl. Pfiprava na praci s détmi by méla byt praktictéjsi, kurzy by mély nabizet méné
teorie a dat vétsi prostor pro konkrétni modely, jak ve Skolach pracovat.

Formalni vzdélavani versus skutecné kompetence — skoly registruji odliv kvalitnich ucitell, kteri

nespliuji formalni pozadavky na vzdélani, jez si zaroven nemohou doplnit smysluplnym zplsobem.
Latka kvalifikacnich predpokladl je nastavena tak vysoko, Ze je spise na skodu.

PRO SIROKOU VEREJNOST

Je evidentni, Ze v mistech, kde se inkluzi dlouhodobé zabyvaji, nesou vysledky prace velmi dobré
ovoce. Déti se ksobé chovaji hezky, jsou integrované, zlepsuje se komunikace na Skolach i
komunikace skol s vnéjSim svétem. Zavadéni inkluzivnich opatieni je vsak ¢asto béh na dlouhou trat’
a vyzaduje pocatecni lidskou investici. Na Skolach, kde jsou proti tomuto trendu nastaveni, obcas
dochazi k ,vypuzovani” déti, které jsou v prvni fazi vnimané jako zatéz. Prave v téchto situacich maze
pomoci kazdy, kdo o takové situaci vi nebo je v ni jakkoli zaangazovan.
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KDO JE CAMPI? ANEB DITE S EPILEPSI{ VE SKOLE:
CESKY DABING ANGLICKEHO DESTIGMATIZACNIHO
VIDEA

Vlasta Hlavackova, Hynek Bures, Sarka Kamova, Roman Cernik

Vlasta Hlavackova

studuje na Fakulté pedagogické Zapadoceské univerzity v Plzni obor Vizualni kultura se zaméfenim na
vzdélavani a obor Dramaticka vychova. Svij osobni i studijni zajem cili na skupiny znevyhodnénych déti a
moznosti vhodné didaktické podpory. Spolupracovala na projektu Campi, edukacnim videu o epilepsii
(s podporou Mgr. Sarky Kanové, Ph.D, garantky pfedmétu Aktivity v oboru a koordinatorky projektu ,Kdo
je Campi”), podili se jako ilustrator na planovaném Rusko-Ceském leporelu ,Basnicky pro kluky i holcicky”
a se svou bakalafskou praci ,Vyukové logopedické karty pro slabozraké” planuje spolupraci s logopedy a
s MS a ZS pro déti z postizenim zraku a s vadami fedi v Plzni.

Hynek Bures

je studentem druhého ro¢niku bakalafského studia na Fakulté pedagogické ZCU v Plzni, oboru Cesky
jazyk se zamérenim na vzdélavani a vedlejsiho sloupu Dramaticka vychova. Kromé cinnosti spojenych se
studovanymi obory se zajimé o problematiku inkluzivni pedagogiky. Spolupracoval na projektu ,Kdo je
Campi”, edukacnim videu o epilepsii. Hlavni napini jeho prace byl pfeklad z anglického jazyka, nasledna
korektura textu a organizace prace na dabingu s détmi z Dramacentra Johan.

Sarka Kanova

prednasi na Fakulté pedagogické ZCU v Plzni, kde vyucuje specialni a inkluzivni pedagogiku a socialni
praci. Mezi jeji vyzkumné zajmy patii problematika Zivotnich drah osob s postizenim a zkoumani
moznosti plnéni roli spojenych s jejich aktivnim obcanstvim. Ma rozsahlé zkuSenosti z prostredi tfetiho
sektoru a z organizaci zaméfenych na oblast prace s lidmi s postizenim (Diakonie CCE Stfedisko v Plzni,
MOZNOSTI TU JSOU o.p.s., SPMP CR, zs., Epistop, z.s., Psychopedické spole¢nost, z.s, NUTS Ill, Socialni
komise Plzenského kraje). V roce 2004-2005 spoluzakladala Kavarnu a ¢ajovnu Kacaba, kterd se posléze
transformovala s podporou organizace NESST na socidlni podnik Cafe Restaurant Kacaba. Je
koordinatorkou projektu ,Kdo je Campi”.

Roman Cernik

je pedagog, divadelnik, dramaturg, spoluzakladatel Centra pro kulturni a socialni projekty JOHAN, aktivni
oblan a také feditel otevieného kulturniho prostoru Moving Station v Plzni. Vyucuje na Fakulté
pedagogické ZCU v Plzni a na prazské DAMU.
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Abstrakt: V pFispévku prezentujeme vystup student(l Ateliéru dramatické vychovy pfi FPE ZCU
z predmétu Aktivity v oboru. Predstavujeme projekt ,,Kdo je Campi, ktery svym tématem Uzce
souvisi s tématem zaclenovdni Zdkd s potfebou podplrnych opatreni ve vzdéldvdni do bézného

proudu skol. Campi je mofsky konik reprezentujici Zdka epilepsii a zdroven hlavni hrdinu kratkého

destigmatizacniho video pribéhu.

Klicova slova: Zacleriovani Zzdk( s potrebou podplrnych opatfeni ve vzdéldvdni, chronické

onemocnéni, epilepsie, prvni pomoc

Epilepsie je nej¢astéjSi chronické neurologické onemocnéni v détské véku, které je navzdory
zlepSovani povédomi o této problematice stdle spojeno se znacnou stigmatizaci. Jsou znamy
prace, které se zamé&ruji na redukci stigmatu skrze vzdélavaci intervence, prvni kroky v této oblasti

realizovali ¢lenové neziskové organizace EpiStop v roce 2000 (Krsek a kol., 2012).

Spolek EpiStop, ktery plvodné =zalozila skupina Iékarld pri fakultni nemocnici Motol a
Thomayerové fakultni nemocnici v Praze, je dnes platformou pro setkadvani, spolupraci a aktivni
¢innost viech skupin a osob, které maji co do ¢inéni s lidmi s epilepsii (tedy lidi s epilepsii, jejich
rodin, 1ékarl, zastupcl organizaci, ucitell, socidlnich pracovnikd i dalsi odborné verejnosti) a radi
se tak mezi tzv. pacientské organizace (EpiStop, 2017). V roce 2012 vyuzili ¢lenové EpiStop
vzdélavaci intervenci skrze kratky DVD pfibéh DobrodruZzstvi na rybach scilem zlepSovat
pov&domi 24kd zakladnich $kol vCR o epilepsii a zjistovat efektivitu vzdé&ldvaci intervence
(Brabcova a kol., 2013). V roce 2017 byla uvedena intervence realizovédna ve ¢tené podobé, s cilem
porovnat efektivitu stejnojmenného DVD filmu a ¢teného pribéhu (Brabcova a kol., 2017). Dalsi
moznosti vzdélavaci intervence je novy projekt ,,Kdo je Campi‘, vyuzivajici film, ktery byl vytvorfen
za Ucelem vzdélavani ve spolupraci organizaci International Bureau for Epilepsy (IBE) a
International League against Epilepsy (ILAE). Partnerem té&chto organizaci v CR je EpiStop, z.s.,
platforma pro zlep3eni kvality Zivota s epilepsii. Campi je morsky konik, hlavni hrdina filmu ,,Co se
stalo ve Skole?“ a zdroveri jedinec s epilepsii, ktery chodi tak jako ostatni morsti zivocichové do

zékladni gkoly (IBE, 2018).

Cilem prispévku je predstaveni projektu s ndzvem ,,Kdo je Campi“, na jehoz realizaci jsme se
podileli at' uz vroli studentd nebo akademickych pracovnikli katedry pedagogiky Fakulty
pedagogické ZCU V Plzni. Projekt se bezprostfedné tykd tématu zaclefovéni 24kd s potfebou
podplrnych opatreni ve vzdélavani vcetné zakd s chronickym onemocnénim, kterym epilepsie
beze sporu je. Jeho cilem je prostfednictvim dabingu anglického originalu umoznit ¢eskym détem

a zakdm zakladnich skol poznat problematiku tohoto onemocnéni, rozpoznat epilepticky zachvat
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a osvojit si zplsoby poskytovani prvni pomoci. V neposledni rfadé je cilem projektu umoznit i
Ceskym détem - Z3akdm zdkladnich sSkol Iépe porozumét situaci svych spoluzak( ¢i obecné lidi,
ktefi stimto onemocnénim Ziji. Pro nékteré z autor( prispévku, studenty ateliéru dramatické
vychovy FPE ZCU, znamenal projekt i vystup pfedmétu s ndzvem Aktivity v oboru. Price na
projektu v sobé& zahrnovala preklad zanglického jazyka a dabing ve spolupraci s odbornymi
garanty z rfad odbornych asistentl katedry a zejména s détmi, které vyuzivaji a zaroven se podileji

na kulturnich aktivitach spolku JOHAN, z. 0. — centra pro kulturni a socidlni projekty.

Co spojuje projekt Cesty kinkluzi a projekt Campi? Stejné téma, a predevsim stejné cile, které si
berou oba projekty za své. V pfipadé Campiho jde zejména o podporu respektovani odliSnosti ze
strany spoluzakll déti s epilepsii, uméni se zachovat primérené ve vypjatych situacich, nové
pristupy, podpdrnad opatreni, zvySovani informovanosti o daném onemocnéni, a predevsim
podpora tolerance a vychova k ohleduplnosti. Na zdkladé neinformovanosti, pramenici velmi
Casto ze strachu, co prinese potencidlni epilepticky zachvat a v nékterych pripadech i ze strachu
z odpovédnosti, mlze dojit ze strany ucitelt k vyrazeni zaka s epilepsii z vétsiny Skolnich aktivit.
To nasledné znacné znesnadriuje prirozeny socializa¢ni proces, ktery je dudlezity pro vSechny
piimo i nepifimo zucastnéné, tedy jak pro déti s epilepsii, ostatni déti ve tridé€, ucitele, rodice, ale
celou spole¢nost. | my jsme si vpribéhu realizace projektu ovéfili miru naseho povédomi
o epilepsii, doplnili si nové informace a déti pracovaly s velkym zajmem. Uvédomovaly si, Ze jejich

konani ma smysl a pomaha dobré véci.

Video je jiz nyni dostupné na webu EpiStop, z.s. a je mozné si jej stahnout po vyplnéni kratkého
kontaktniho formuldre. Ma Siroké spektrum vyuZiti, kromé pedagogické praxe i v socidlni ¢i ve
zdravotnické oblasti (EpiStop, 2018). Do budoucna budeme na katedre pedagogiky, ve spolupraci
s pedagogy zpraxe a studenty fakulty, iniciovat vytvoreni metodickych karet kvideim jako
podplrného metodického materidlu pro pedagogické pracovniky ceskych materskych a

zakladnich Skol a podporu jejich prace s tfidnim klimatem.
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JAK POZNAME INKLUZIVNI SKOLU?

Vladimir Foist

Abstrakt: Inkluze, kazdy o ni hovofi, ale vime, jak ve skutecnosti vypada? Vime, jak pozname
skutecné kvalitni Skolu? Zamysleme se nad inkluzivnimi procesy a podivejme se na zdkladni
principy moderniho pojeti vzdéldvani nejen pohledem teorie, ale i na zdkladé dlouholetych

zkuSenosti z fizeni Skoly a z praxe regiond se socidlné vyloucenymi lokalitami.

Klicova slova: kvalita, inkluzivita, tymova prace, osobnost ucitele, mistni komunita, vize, integrace,

inkluze, ukazatele inkluze.

Predevsim je na Uvod nutné zdlraznit, Ze ve vzdélavani nelze oddélené posuzovat kvalitu od
inkluzivity. Kvalitni vzdélavaci prostfedi rovna se inkluzivni a totéZ plati i v opa¢ném pohledu -
inkluzivni Skola je Skolou kvalitni. Shrneme-li soucasné poznatky, zjistime, Ze moderni kvalitni
Skolu charakterizuji Ctyfi zakladni pilife: tymova prace, osobnost ucitele, vztahy Skoly s mistni
komunitou a schopnost prfijmout i vzdélavat kazdého Zaka. Tymova prace je bezpodminecné
nutnd vSude tam, kde se pedagogové snazi poskytovat svym zakim maximalni podporu na jejich
cesté za vzdélanim tak, aby odpovidala jejich potfebam i schopnostem. Osobnost ucitele
rozhoduje predevsim o vztazich mezi zdky a Skolou, a ma rovnéz zdsadni vliv na udinnost
poskytovanych podptrnych opatreni, napriklad v podobé efektivniho zapojeni asistentl. Vztahy
mezi Skolou a mistni komunitou (rodice, verejnost, zfizovatelé a dalsi aktéri v oblasti vzdélavani)
vyrazné ovliviiuji déni ve Skolach. Maloktera dnesni Skola ma jasné stanovenou a rozpracovanou
vlastni komunikacni strategii, coz se negativné promitd i do celkového pohledu vefejnosti na
inkluzivni procesy. Schopnost pfijmout a Uspésné vzdélavat kazdého Zaka prameni viceméné ze

souladu predchozich tfi oblasti.

Jak bychom mohli tedy popsat to, ceho se snazime dosahnout vsoucasném snaZeni
o transformaci vzdélavaci soustavy? Pro potreby nasi prace vregionech svyraznym podilem

socidlné vyloucenych lokalit jsme dosli ke shodé na nasledujicim znéni vize: Vzdéldvaci soustava
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bude poskytovat kvalitni vzdélani viem détem a Zakdm bez rozdilii v mife jejich nadani, v socidlnim Ci
rodinném zdzemi, v etnickém plvodu nebo zdravotnim stavu, v nesegregujicim prostredi. Vzdéldvaci
soustava bude pro tento ukol adekvdtné nastavend a materidlné i persondlné pfipravend. Jako cesta

k naplnéni této vize se jevi pravé kvalitni inkluzivni vzdélavani.

Pokud blize nahlédneme na podstatu inkluze, s pfibyvajicimi zkuSenostmi ji stale jasnéji vnimame
jako dlouhodoby trend? ve vyvoji vzdélavaci soustavy a v jednotlivych regionech stale zretelné;ji
sledujeme i souvisejici postupné procesy. Vétsina Skol v souc¢asné dobé prochazi integracni fazi a
skutecna inkluzivni nastaveni se prosazuji stdle jen velmi obtizné. Za zminku stoji i velmi
diskutovand zdmeéna pojmul integrace a inkluze. Integrace predstavuje existenci rozdilnych
podskupin Zakd vedle sebe a v pripadé nelspéchu se mlze dité vratit do specidlniho zafizeni.
Vintegracnim prostredi si Zdk musi své misto zaslouzit a musi dokazovat, Ze na dané misto patfi.
Oproti tomu inkluzivni vzdélavani umoZriuje vSem détem Uspésné se vzdélavat v bézné Skole,

idedlné v lokalité jejich bydlisté. V opravdovém inkluzivnim prostredi neni existence paralelnich

proudt edukace mozn3, proces prechodu mezi nimi tam a zpét proto neexistuje.

Ddle pripomerime, Ze inkluze neni stav nastaly od 1. 9. 2016 po pfijeti potfebné legislativy, ale Ze
se jedna o proces, ktery v na3i zemi pfedznamenala mimo jiné jiz novela Skolského zékona z roku
2004. Inkluzi charakterizuji v ¢ase rozlozené Ctyri zakladni faze — integrace, akceptace, participace
a findIni faze, béhem niz se objevi prokazatelné vysledky dosazenych zmén (Farrell, 2002).
Jednotlivé faze se vzdjemné prolinaji a miru inkluzivity jednotlivych Skol neni vidy snadné

posoudit.

Pro nase lokality vychdzime pri posouzeni inkluzivity z hodnoceni ¢tyr zakladnich ukazatell
z Minima 3kolni inkluze podle prace Moniky Tannenbergerovéz. Jednd se o oblast kultury Skoly,
podminek, relaci a vlastni praxe, které se snazime co nejobjektivnéji posoudit pro potfeby nasich

partnerd, abychom mohli spole¢né stanovit dalsi postup strategie rozvoje regiondlnich soustav.

V oblasti kultury Skoly se zamé&Fujeme na to, zda Skola pfijima viechny zaky ze spadové oblasti,
zda je kazdy zdak skutecné pro skolu dilezity, na zapojeni déti do zajmové cinnosti, ale tfeba i na
formu prezentace vysledk( zak( a Skolniho Zivota. Sledujeme také trover vyuZivani podparnych

opatfeni a kvalitu prvotni pedagogické diagnostiky. V oblasti relaci ndm poskytne zakladni

" Napf. Hlavni zavéry Analyzy implementace spole¢ného vzdélavani v obdobi 1. 9. 2016 — 31. 10. 2017,
MSMT, 9. 2.2018.

2 Tannenbergerova, M. 2016. Pravodce Skolni inkluzi aneb Jak vypada kvalitni zdkladni skola soucasnosti?
Wolters Kluwer.
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informaci zplsob komunikace skoly s okolnim prostredim, zda najdeme odpovidajici a dostupné
informace s kym a jak je mozno komunikovat, a jestli ma Skola nastavenou jasnou komunikacni
strategii. Hodné napovi i kvalita tymové prace a jaké jsou vztahy mezi Skolou a rodici. Oblast
podminek poodhali kvalitu zazemi pro inkluzivni rozvoj Skoly. Prvni signdlem je rozpocet a jeho
¢ast vénovana polozkdm podporujicim inkluzi, ddle heterogenita trid ¢i vzdélavani pedagogt
v oblastech inkluze. V neposledni fadé se jasnym ukazatelem stdva dostupnost vSech Skolnich i
mimoskolnich aktivit. Oblast praxe zahrnuje miru a kvalitu individudlnich vzdélavacich strategii.
Vyraznym ukazatelem je i efektivni a prirozené vyuziti rozmanitych didaktickych metod a zptsob

hodnoceni Z2akd.
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PROINKLUZIVNI ZMENY NA SKOLACH FORMOU
STRATEGICKEHO PLANOVANI

Ladislav Zilcher

Zdenék Svoboda

Abstrakt: Prispévek reflektuje pilotovany postup tvorby strategického pldnovdni pro vytvdreni
inkluzivniho prostfedi na Skoldch. Dané pldnovdni bylo pilotovdno na sedmi skoldch v letech 2015-
2016 a nyni je metodika aplikovdna na 21 $koldch v celé CR. V pfispévku budou vymezeny zdkladni
kameny procesu pldanovani, avsak také hlavni tskali procesu tvorby a realizace planu. Realizace pldanu
je v jisté ndvaznosti na akéni (realizacni) plan, ve kterém jsou aktivity, které se redlné stanou dany rok
a k cemu sméruji. Cilem prispévku, i samotného pldnovdni je zamérit se na skolu jako celek, ktery se
musfi otevirat celkové ve vSech rovindch. Neni mozné zvysSovat diverzitu zdku, pokud procesy na skole
neodpovidaji potfebam rodic(, ucitelt, ani Zdkd. Koncept skolni inkluze miizeme ve shodé s Boothem
a Ainscowem vnimat nikoliv jako stav, ale spiSe jako proces, pfipadné dokonce jako idedl, k némuz je

nutné se prostrednictvim pldnovaného postupu pfibliZzovat, ac jej nemusi byt nikdy plné dosazeno.

Kli¢ova slova: Inkluzivni vzdéldvdni, strategické pldnovdni, hodnoceni kvality Skoly

Uvob

,,Povazujeme za velmi sprdvné, aby kazdy ¢lovék mohl svobodné rozhodnout, kterou skolu chce
navstévovat, a vidime mnoho prednosti inkluzivni edukace — ziskdvdme vic socidlnich kompetenci,
mdme Sirsi zkusenostni spektrum, ucime se prosadit v normdinim svété, nuti nds najit si pratele
s postizenim i bez postizeni a integrovat se s nimi. Inkluzivni edukace s individualizovanou,
specializovanou podporou je pro nds nejlepsi pripravou pro vysokoskolské studium. Z inkluzivni

edukace neprofitujeme pouze my, ale i ostatni.“ (Lisabon, 2007)*

? Lisbon Declaration: Young People’s Views on Inclusive Education — Pohled mladych lidi na inkluzivni
vzdeélavant.
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V sou€asném prostfedi Ceské republiky, ale i v jinych mistech ve svétg, stoji pedagogické védy
pred obrovskym tkolem. Zvysuji se tlaky na edukadni realitu ze strany decisni sféry i rodic(, kdy se
apeluje na maximalni vykonovou efektivitu vzdélavani, nicméné, aktudIni rozvoj védy a techniky je
rychlejsi, nezli jej miZe ucitelska obec reflektovat, v ramci globalizace je mozné v redlném case
komunikovat s celym svétem a zvy3uje se fluktuace a migrace obyvatelstva. V8echny tyto, ale i jiné
aspekty se prolinaji do vzdélavani, a to bud' zvySenym poctem cizincli ve skolach, vétsi tlak na
uCitele pracovat s aktuadlni technikou, ale hlavné tlak na pedagogické pracovniky si adekvatné
poradit v heterogennich tridach za predpokladu stéle vyssiho vykonu jejich zakl. Celosvétoveé se
promitaji i nové metody a formy vyuky. V rdmci proinkluzivniho nastaveni skoly se mdzZzeme ptat
na otazky typu: Jak Ize inkluzivni prostfedi ve Skole vytvorit? Pro¢ bychom toto prostredi méli
vytvaret? Jak Ize uroveri inkluze ve Skole mérit? Jaké jsou techniky tvorby inkluzivniho prostiedi? Jaky
md inkluze vliv na Zdaky? Jaké kompetence by mél mit inkluzivni ucitel? Nebo tf'eba: Jaké jsou postoje
Zaka vaci lidem s postizenim v inkluzivnim vzdéldvdni? V rdmci tohoto clanku neni mozné veskeré
otazky zodpovédét, aviak pokusime se alespori nastinit proces k ziskani danych odpovédi z roviny

Skoly.

INKLUZIVNI SKOLA

V rémci $kolniho prostredi je inkluzivni vzdélavani vymezeno také jako nekonici proces. Skola se
tomuto idedlu maze priblizovat, nikoli ho vsak v jeden dany moment zcela dosdhnout. Termin
inkluzivni §kola bychom tedy radi vymezili jako Skolu s inkluzivnimi tendencemi ¢i Skolu, kterd je

proinkluzivné orientovana, vytvari proinkluzivni strategie apod.

Vzdélavani v inkluzivni Skole vychazi ze zakladni myslenky inkluze, kterou je poskytnuti moznosti
na vzdélani vSsem détem bez vyjimky. Stava se tak diverzifikovanou instituci, kterd oceruje rozdily,
a proto se vice zaméfuje na proces uceni, ze kterého tézi vSechny déti, nikoli pouze déti

s postizenim (Maxovd & Pitnerovd, 2014).

Inkluzivni Skola by méla vychazet z pfesvédcleni, Ze existuje osobnost Zdka, ktery disponuje
vychozimi schopnostmi, dovednostmi a osobnostnimi rysy a ukolem inkluzivni pedagogiky je
poskytnout mu takové edukacni prostredi, v némz najde takovy Zak optimalni podnéty pro svdj
vlastni rozvoj (Houska, 2007). V tomto bodé pravé primo nardzime na zdkladni kdmen celé
inkluze, ktery pfipisuje pravo na rovné podminky ve vzdélani vdem détem (Pipekovd & Vitkova,
2014).

e

Jelikoz inkluzivni pedagogika odrazi podobu dnesni spolecnosti, ve které bychom marné hledali

vvvvvv
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heterogenita Skolniho kolektivu. V inkluzivni Skole, stejné jako ve spolecnosti, nalezeneme jedince
vékové, kulturng, jazykové, genderové, mentdlné, vykonové a temperamentové odliSné. Tyto
rozdily vnima inkluze jako pfileZitost k vzajemnému obohaceni (Strnadova & Hajkova, 2010) a

odlisnosti, nejen ve vzdélavani, vita (Nind, Rix, Sheehy, & Simmons, 2005).

STRATEGICKE PLANOVANI

Pro vytvéreni proinkluzivnich strategii na Skoldch existuje nékolik nastrojd. Jednim ze zakladnich
muZe byt zminén Index for Inclusion (Booth & Ainscow 2002), pfipadné vzorec Ainscowa (2001)
nebo Knostera (2000). V eském prostfedi je aktudlné odpilotovana Metodika tvorby
strategického planu pro vytvéfeni inkluzivniho prostfedi $koly (Svoboda, Ri¢an, Morvayov3,
Zilcher, 2015), ktera je jistou kombinaci mezi modelem dle Ainscowa a Indexem inkluze (Booth &

Ainscow, 2011) a tzv. modelem GROW, jehoz popis je pro lepsi pochopeni v tabulce pod textem.
Jednotlivé atributy modelu The GROW (Svoboda et al., 2015, p. 7):

Model The GROW je akronymem anglickych slov, které popisuji schéma vhodného postupu

managementu zmeén (rdstu) v organizacich

T - Theme, Topic téma, jeho vymezeni a mapovani
G - Goal setting nastaveni cilll
R - Reality mapovani reality, provéreni skutecného stavu organizace v ramci

vymezeného tématu

O - Options moznosti, podminky, alternativni strategie nebo postup cinnosti nutny

k dosazeni cile
W - will mapovani a podpora vile k dosazeni cile

Metodika je tvorena tak, aby umoznila $kole pracovat na spole¢ném cili, s vyuZitim podpory vSech
¢lend tymu, a umozriuje pracovat s konkrétnim kontextem. Kroky, které se v metodice nabizeji,
nejsou dogma, které je nutné vidy a za kaZzdou cenu dodrzet, jde spiSe o linii, kterd umozZzruje
tvorivou strategickou praci s tématem na Skoldch. Model dané metodiky je zaméren na Skoly,

které:
e vnimaji a véFi, Ze zmény jsou tfeba, ale netouZi po nadmérném riziku,

e jsou proaktivni a kreativni a radéji jsou hybatelem zmén, nez aby pouze reagovaly na

vynucené pozadavky na zmény, které prichazeji zvendi,
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e davéruji tomu, Ze Ize dosahovat posunt ve spolupraci s druhymi,
o preferuji konkrétni a redlné vystupy pred prazdnymi slovy a sliby,
e V&, Ze zména neznamena vzdy zhorSeni, ale vnimaji ji také jako pfilezitost ke zlep3eni,

e chtéji pracovat na zméndch v tymovém duchu, v dobré, bezpecné a tvlrdi atmosfére.

(Svoboda et al., 2015)

Celé pojeti metodiky vychazi z predpokladu, Ze lidé v konkrétni Skole jsou tim nejlepSim expertem
na procesy v ni, podobné jako na zménu, kterou si pfeji uskutecnit. Metodika nenabizi ,,zazra¢nou
metodu“, kterd néco vyresi sama o sob€. Posun ke zméné neni mozny bez vile a motivace k praci
na tématu a osobni angaZovanosti na ném. Pokud takova vile na strané Skoly existuje, pak
metodika, kterd spocivd mimo jiné v sérii specifickych otazek, mize pomoci chdpat, v jaké situaci
vzhledem k tématu dand 3kola je, jakou roli v ni hraje a napomize pripadné experimentovat
s feSenim nebo zplsoby, jak vyzvé inkluzivniho vzdélavani ,,celit”. Metodika nenabizi ,,spravna
reSeni“ ¢i konkrétni rady a ndvody, poucovani nebo presvédcovani, je spiSe ucelenym schématem,
podle kterého si skola mlze tvorit pro zamyslenou zménu podminky. Nabizi strukturovaného
privodce procesem, ktery mlize napomoci mapovat strukturu specifické situace na skolach i cesty
ke zméné a Fedeni. V pribéhu celého procesu tvorby planu se doporuéuje’ zapojeni externiho
privodce, facilitdtora, mentora, kouce nebo konzultanta, ktery pomuze podporit cely proces

nebo jeho jednotlivé ¢asti.

ZAVER

Mezi vSemi oblastmi, které jsme zminili, neexistuji pfesné definované a jednoznacné hranice. Je
patrné, Ze inkluzivni Skolou se nelze stat ze dne na den. Tato proména je procesem nekoncicim,
jelikoZz do Skoly prichazi stale novi Zaci a s kazdym novym Z3kem pfichdzi ruku v ruce i novy
pohled, metoda &i postup vychazejici z individuality a jedinecnosti kazdého Z3aka. Inkluzivni Skola
pro nds znamena takové misto, které vzbuzuje pocit bezpedi, pfijeti a jistoty a v némz se viem
zakdm dostdava kvalitniho vzdélani zaloZzeného na principu spoluprdce, otevienosti a prirozeného
z&jmu o druhé (Svoboda, Ri¢an, Morvayovd, & Zilcher, 2015). Jednou z moZnosti, jak manazersky
uchopit proces fizeni rozvoje Skoly postavené na vysSe vymezenych predpokladech je vyuziti
Metodiky tvorby strategického planu pro vytvareni inkluzivniho prostredi Skoly, ktery byl nasim

autorskym kolektivem (s podporou dr. Morvayové) pfipraven v rdmci projektu Skola pro viechny.

4 stejné jako napf. v Indexu Inkluze (Booth & Ainscow, 2002)
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Uvedend metodika i vSechny potfebné podkladové materidly jsou k dispozici na webovém

odkazu.®
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ROK POTE: DOPADY REFORMY V OBLASTI PODPORY
7AKU SE SPECIALNIMI VZDELAVACIMI POTREBAMI

Lenka Felcmanova

Abstrakt: V rdmci pfispévku budou pfedstavena nejvyznamné;jsi zjisténi vzesla z reprezentativniho
Setfeni zaméfeného na zmapovdni prvniho roku implementace nové prdvni Upravy v oblasti podpory
vzdéldvdni Zdka se specidlnimi vzdéldvacimi potFebami (SVP). Setfeni se zaméfilo na zjistovdni
ndzorG ucitell a reditell zdkladnich Skol na prabéh zavddéni systému ndrokovych podptirnych
opatfeni a administrativy s nim spojené. Respondenti se mimo jiné také vyjadrovali k prekdzkdm,

které jim brani v poskytovdni Gicinné podpory ZdakU se SVP.

Kli¢ova slova: Zdk se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami, podptrnd opatreni, prdvni tprava

METODIKA SETRENI

Pred koncem 3kolniho roku 2016/2017 Nadace Open Society Fund Praha, Ceskd odbornd
spole¢nost pro inkluzivni a Ceskomoravsky odborovy svaz pracovnikd 3kolstvi zadaly realizaci
reprezentativniho dotaznikového Setrfeni, jehoz cilem bylo zmapovani zavadéni zmén ve
vzdélavani zakd se specidlnimi vzdélavacimi potrebami platnych od zari 2016. Cilem Setreni bylo
ziskat blizsi informace o zkuSenostech rediteld a uditeld zdkladnich skol s implementaci
novelizované legislativni Upravy zavadéjici systém nédrokovych podpdrnych opatfeni. Setfeni na
zdkladé dodaného dotazniku zrealizovala vyzkumnd agentura Nielsen Atmosphere metodou
CAWL.® Reprezentativni vzorek feditel(i a ucitelti ZS byl vybran z databaze $kol Ceské republiky
spravované Ministerstvem $kolstvi, mlddeze a t&lovychovy CR (MSMT) a zahrnoval 507 u¢itelG a

126 rediteld zakladnich skol ze vsech krajt.

® Computer Assisted Web Interviewing; sbér dat prostiednictvim strukturovanych elektronickych
dotaznikd.
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HLAVNI ZJISTENI
71% oslovenych ucitel uvedlo, Ze pocituji dopad legislativnich zmén ve vzdélavani Zzak{ se SVP od
zari 2016. Méné zmény pocituji ucitelé ve véku do 35 let, vice ucitelé ve véku 36 az 45 let a uditelé

pusobici na druhém stupni zakladnich skol.

49 % reditel a 38 % ucitel uvadi, Ze jim novela Skolského zdkona umoznila ¢i ¢aste¢né umoznila
poskytnout lepsi podporu Z3akim se SVP. Jako hlavni pfinos respondenti nejcasté&ji uvadéli
zajisténi financnich prostredkl na asistenty pedagoga a pomlcky pro zaky (75 % reditell a 35 %
uciteld, kterf uvedli, Ze jim novela v né¢em pomohla). Druhym nejcastéji uvadénym prinosem bylo
ziskani pracovnika na pozici asistenta pedagoga. 42 % reditelll a 39 % uditeld uvedlo, Ze jim novela
k poskytnuti lepsi podpory Zakim se SVP nepomohla. Pfinos novely pro podporu vzdélavani zaku

se SVP castéji negativné hodnotili ti uditelé, ktefi zdrovern uvedli, Ze o ni nejsou dostatecné

informovani, a také ucitelé starsi 46 let.

Polovina uditeld povazuje néktery znovych administrativnich Ukonl spojenych snovelou za
nelimérné zatézujici, druha polovina nikoliv. Ve skupiné reditell Skol mirné prevazuji ti, kteri
vnimaji zvysenou administrativu (57 %). Narist administrativy jako pocitovanou zménu uvadéli ve
vétsi mife ucitelé, kteff soucasné uvedli, Ze se neciti byt dostate¢né pouceni o novele $kolského
zdkona. Respondenti byli zdroveri dotdzani, které nové administrativni ukony vnimaji jako
zatézujici. Zde reditelé i ucitelé uvadéli nejcastéji administrativu obecné&, ddle plan pedagogické
podpory, individualni vzdélavaci plan a vyplnéni dotazniku z poradenského zafizeni. Individudln{
vzdéldvaci plan v8ak nebyl zaveden novelou Skolského zdkona, Skoly jej pro zadky se SVP
zpracovavaji jiz od roku 2004. Novelou vyhlasky ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani zakl se specidlnimi
vzdéldvacimi potrfebami a zakd nadanych, byly od zari 2017 zmirnény podminky pro zpracovani
planu pedagogické podpory. Ten jiz neni nutné zpracovdavat vzdy, kdyz jsou Zakovi poskytovdna
podplrna opatreni 1. stupné. Je tedy pravdépodobné, Ze vnimani administrativni ndroc¢nosti se

z pohledu ucitel( od realizace vyzkumu o néco sniZilo.

Nékteri reditelé také poukazovali na zbyte¢né udélovani souhlasu se zfizenim funkce asistenta
pedagoga ze strany krajského uUradu. Pokud je Skolskym poradenskym zafizenim asistent
pedagoga doporucen, krajsky Grad nemUze zfizeni této funkce v novém systému zamitnout.
Stejné tak krajsky urad jiz nerozhoduje o vysi pridélenych prostfedk skole, ta je dana
normovanou financni ndrocnosti stanovenou ve vyhlasce ¢. 27/2016 Sb. Povinnost ziskat souhlas
krajského uradu je tedy v novém systému nadbyte¢nd, protoZze nemd Zadnou regulativni funkci.

Jeji zruSeni je planovano od nasledujiciho Skolniho roku.
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Udaje z 3etFeni potvrzuii, ze zakladni $koly hlavniho vzdé&lavaciho proudu vzdélavaji z4ky se SVP jiz
radu let. Pro naprostou vétsinu z nich nenfi vzdélavani téchto zakd novou zkusenosti. Dlouhodobé
zkuSenosti se vzdéldvanim zakd se SVP deklarovalo 94 % reditelt zapojenych v Setfeni. Absenci

dosavadni zkusenosti se vzdélavanim zakd se SVP uvedla pouze 2 % rediteld.

V oslovenych Skoldch maiji nejcastéji zkusenost s Zzaky s vyvojovymi poruchami uceni (97 %),
vyvojovymi poruchami chovani, vadami redi a socidlnim znevyhodnénim. Nejméné maji uditelé
zkuSenost s Zaky se smyslovym postizenim, chronickym a psychickym onemocnénim. Nizka mira
zkuSenosti s Zaky se zrakovym a sluchovym postiZzenim je dana celkovym nizkym vyskytem tohoto
postizeni v détské populaci. Ve skolnim roce 2016/2017 mélo (bez pridruzeného postizeni) zrakové
postizeni 589 zakl a sluchové postizeni 730 Zakl z celkového poctu 906 188 Zakd v zdkladnim
gkolstvi. Chronicka a psychickd onemocnéni nejsou ve statistickych ro¢enkdch MSMT evidovana.

ulka: { uciteld — | i i % Zd UV /mi idlnimi vzdélavacimi
Tabulka: Hodnoceni ucitel ak se jim dar{ pracovat s zdky s uvedenymi specidlnim deldvacim
potiebam/’.

DRUH SVP 1— VELMI 2 — SPISE 3 4 —SPISE | 5-VELMI
SNADNO | SNADNO SPATNE SPATNE

Vyvojové poruchy uceni 1% 52 % 30 % 4% 3%
Socialni znevyhodnéni 1 % 36 % 33 % 13 % 7%
Vady reci 15 % 48 % 29 % 5% 3%
Télesné postizeni 28 % 47 % 20 % 4 % 2%
Sluchové postizeni 18 % 42 % 35% 2% 3%

Chronické onemocnéni 23 % 50 % 20 % 4 % 3%

Mentalni postizeni 5% 26 % 35% 15 % 19 %
Vyvojové poruchy chovani 2% 21 % 40 % 20 % 16 %

Poruchy autistického spektra 7% 30 % 36 % 14 % 13 %

Nedostatecna znalost 6 % 33 % 33 % 17 % 1%
vyucovaciho jazyka (cizinci)

Zrakové postizeni 17 % 43 % 33 % 3% 4 %

Psychické onemocnéni 2% 20 % 36 % 21% 21%

7 Soucet nékterych sloupcli neodpovida hodnoté 100 % v disledku zaokrouhleni.
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Setfeni také zjist'ovalo, zda jsou pedagogové sezndmeni s hlavnim cilem novely $kolského zékona,
kterym je zavedeni systému narokovych podptrnych opatreni pro viechny Zzaky se SVP. Tento cil
uvedlo témér 40 % reditell i ucitell. Vice nez dvé pétiny reditell vidi podstatu novely Skolského
zakona ve vzdélavani vsech zakl se SVP v béznych 3Skoldch. Stejného ndzoru je i polovina
dotdzanych uciteld. 7 % ucitell a12 % rediteld se domniva, Ze cilem novely je zruseni specidlnich
Skol. O tom, Ze podstatou novely je vzdélavani vSech déti se SVP v béZnych Skolach, jsou
presvédceni predevsim reditelé a ucitelé, kteri maji ve své skole nizky podil Zakd se SVP. Zvedeni
systému ndrokovych podpurnych opatreni pro viechny Zaky se SVP za podstatu novely castéji

povazuji feditelé ve véku do 45 let.

Dostatecné informovani o postupu pfi stanoveni druht a stupriti podplrnych opatreni u Zakd se
citi byt spiSe reditelé (67 %) nez ulitelé (49 %). Také v problematice poskytovani podplrnych
opatreni konkrétnim zakdm se citi byt informovan o néco vyssi podil fediteld (64 %) nez uciteld
(55%). Vice informovanymi se v postupech stanovovani podplrnych opatreni citi byt ucitelé, kteri

maji ve Skolach vyssi podil zakl se SVP. Dostatecné informovani se citi byt také reditelé nad 45 let.

Shodné témér 60 procent rediteld i uciteld uvadi, Ze existuje néjakd oblast tykajici se podpory
vzdélavani zakl se SVP, ve které by potrebovali vice informaci. Tuto potrebu vyjadrovaly castéji
Zeny nez muzi, dale reditelé venkovskych skol, a zejména pak reditelé ve véku do 45 let (97 %).
Reditelé by potfebovali vice informaci zejména v oblasti pFikladd metodickych postupl v préci
s zaky se SVP (15 %) a v plsobeni asistentl pedagoga (15 %). Treti nejcastéjsi oblasti zdjmu je
administrativa spojend s inkluzi (13 %). Ucitelé pak potrebuiji vice informaci predevsim v oblasti
specidlni pedagogiky (19 %), prikladt metodickych postupt v praci s Zaky se SVP (18 %) a informace
o konkrétnich druzich SVP (18 %). 78 % uciteld a 80 % reditell by uvitalo intenzivnéjsi metodickou

podporu poskytovanou pracovniky Skolskych poradenskych zarizeni.

Podle 72 % rediteld neni nedostatek finan¢nich prostfedkd na podplrna opatreni zdsadni
prekdzkou pro vzdélavani zakl se SVP. Jako hlavni nejvyznamnéjsi prekdzku reditelé uvadéli
nedostatek uchazect na pozice asistentl pedagoga a specidlnich pedagogu. Pro ucitele je nejvétsi
prekdzkou vysoky pocet zak( ve tridé.

Spoluprdci ucitelt s asistenty pedagoga kladné hodnotilo 84 % uciteld.

ZAVERECNE SHRNUTI
Setfeni ukdzalo, Ze vétdina ucitelG zakladnich $kol zmény v podpore vzdé&ldvani 24k se SVP

zaznamenala, nemald ast z nich vsak stale nema jasno v tom, co konkrétné tyto zmény prinesly.
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Orientaci v legislativni Upravé mohou jesté ztizit opakované zmény ve vyhlasce ¢. 27/2016 Sb.,
které byly kratce po nabyti jeji G¢innosti pfijaty. Skoldm by pomohlo dalsi vzd&lavani v oblasti
podpory vzdélavani Zakl se SVP a zejména intenzivnéjsi metodicka podpora ze strany skolskych
poradenskych zarizeni, po které skoly dlouhodobé volaji. Nedostatek finan¢nich prostredkd se po
prvnim roce fungovani nové legislativy nejevil jako zasadni problém, tim je dle ndzoru mnohych
reditell nedostatek zdjemcli o podplrné profese ve skolach (asistent pedagoga, skolni specialni
pedagog, skolni psycholog). Nedostatec¢ny pocet uchazecl milZe souviset se zpUsobem
financovani, kdy jsou tito pracovnici ve Skole placeni prostfednictvim financovani casové
omezenych podptrnych opatreni vazanych na konkrétniho zdka. Do budoucna by bylo vhodnéjsi,
pokud by Skoly na asistenty pedagoga, Skolni specidlni pedagogy a psychology dostdvaly

prostredky v ramci financovéni platd ostatnich pedagogickych pracovnikd.

Setfeni také potvrdilo, Ze vzd&lavani 24k se SVP neni pro $koly novou zaleZitosti, ktera by nastala

v zaff 2016. Naprosta vétsina kol vzdélava tyto zaky dlouhodobé.
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SLOVO ZAVEREM

Prvni konference porddana jako soucast jedné z klicovych aktivit Projektu Cesty k inkluzi nabidla
setkdni nad velmi rozli¢nymi tématy zachycujicimi skute¢né Sirsi souvislosti inkluzivniho vzdélavani
a zpracovanymi z pohledd jednou spiSe teoretickych, jindy silné reflektujicich zkusenosti skolni
praxe. Bylo nam potésenim, Ze na 17. dubna 2018 pfijali pozvani do Plzné ti, ktefi jsou s tématem
inkluze v odborné verejnosti spojovani v dobrém slova smyslu. Nebylo (a nenf) nutné se vSim a se
vSemi souhlasit — podstatné je spolecné hledani cest, které vedou ke spole¢nému cili. Pravé to se

na prvnim konferencnim setkdni naSeho projektu snad podarilo.

DulezZitou soucasti byli samoziejmé zejména vsichni Gclastnici: vedle akademickych pracovniki
pedagogové z partnerskych i dalSich 3kol, studenti ucitelskych obor(, ale i rodi¢e nebo zastupci
neziskovych organizaci. | oni prispéli do diskuze nad aktudlni podobou a vyvojem inkluzivniho
vzdélavani.

Vérime, Ze zachyceni obsahu jednotlivych konferencnich prispévkl vtomto sborniku bude
uzitecné jak pro samotné Ucastniky, tak i pro dalsi zajemce, ktef{ se konference zicastnit nemohli.
Chdpeme to jako sumarizaci dobrych podnétl a inspiraci k pokra¢ovani nejenom v realizaci
zbyvajici ¢asti naSeho projektu Cesty kinkluzi, ale také v praktickém prosazovani inkluzivniho

vzdélavani jako smysluplného edukacniho konceptu.

PhDr. Josef Slowik, Ph.D.

7 M we

Odborny Fesitel projektu Cesty k inkluzi

29



Inkluzivni vzdélavani v souvislostech
Josef Slowik a Sarka Karnova (eds.)
Vydala:

Zapadoceska univerzita v Plzni

Univerzitni 8, 301 00 Plzen

1. vydani, 29 stran
Plzen 2018

ISBN 978-80-261-0873-3

© Zapadoceska univerzita v Plzni

Hynek Bure3, Roman Cernik, Lenka Felcmanové, Vladimir Foist, Vlasta Hlavackova, Sarka

Kanova, Dana Moree, Josef Slowik, Zdenék Svoboda, Jan Siska, Ladislav Zilcher

30



