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Vlyjezdni Skoleni (1. ¢ast) — program DVPP:
Predchazeni skolni neuspésnosti zaku
Hotel CertGv Mlyn, Spi¢ak (Sumava)

24.—-26. 10. 2017 (27 hodin)

V ramci KA5 (Podpora pedagogt pfi praci s heterogenni skupinou) se na konci fijna 2017 uskutecnil
prvni blok planovaného vyjezdniho $koleni pro pedagogické pracovniky tfi partnerskych kol (ZS
Rokycany — Jizni Predmésti, ZS Hradek a ZS Strasice). Obsah vzdélavaciho programu zahrnoval kurzy
Specifika prace s heterogenni skupinou zakd (10 hodin), Zvladani problémového chovani zaka (7
hodin) a Prace s kulturni diverzitou (celkem 10 hodin).

Kurz Specifika prace s heterogenni skupinou lektorovany Mgr. Michalem Dubcem seznamil
pedagogy se zakladnimi skupinovymi procesy v ramci heterogenni tfidy a podpofil je v osvojeni si
ucinnych principd, které slouzi pro vedeni zakd k jejich sebefizeni, k odpovédnosti za jejich chovani
(napf. pouzivani popisného jazyka, sebeotevreni, zpétna vazba, vedeni k dohodam apod.) a pfispivaji
rovnéz k posileni kooperativni atmosféry v ramci vrstevnické skupiny. Ucastnici pracovali také
s vlastnimi konkrétnimi pravidly, ktera pouzivaji ve svych tfidach a s priklady realnych situaci z vlastni
praxe. Kurz Gcastnikim objasnil také fungovani mozku zak( pri komunikaci, na zakladé toho pak
byly diskutovany nejcastéjsi vztahové rizikové typy vyrokd (napf. mentorovani, interpretace,
hodnoceni, otazky bez spravné odpovédi atd.). Pedagogové si sami vyzkouseli, jak v konkrétnich
situacich reagovat na porusovani pravidel zaky a spolecné s lektorem formulovali doporuceni a
principy prace v souladu s efektivnimi zplisoby komunikace. V ramci kurzu byly vyuzity interaktivni
zplsoby prace (hrani roli, simulacni techniky, diskuse a skupinova prace). Tento kurz hodnotili
Ucastnici prostrednictvim skupinové zavérecné reflexe a dotaznikl - vétSina reakci byla velmi
pozitivni (ocenovali predevsim novych poznatky v oblasti skupinové dynamiky, velké mnozstvi
konkrétnich praktickych doporuceni pro praci s heterogenni skupinou zak( a pro komunikaci se zaky
i rodic¢i, kterd vyuziji ve své pedagogické praxi). Celkové pedagogové uvitali zejména prakticky
charakter kurzu, vyuzitelnost ziskanych poznatkl a zaroven moznost si vhodné a ucinné postupy,
techniky vyzkouset v rdmci skupinové spoluprace. Po realizaci kurzu méli Ucastnici moznost navic
individualné konzultovat své konkrétni pfipady a postupy s lektorem.

V rdmci kurzu zaméreného na Zvladani problémového chovani zakd, lektorovaného PhDr. Alenou
Szachtovou, bylo cilem zvysit u pedagogld kompetence dullezité pro prevenci a efektivni feseni
problémového chovani zakl v kontextu soucasné situace ve skolach. Mély byt prezentovany
nejcastéjsi priklady a situace nevhodného a rizikového nebo problémového chovani zaka,
charakteristiky a typické pri¢ciny nevhodného chovani a moznosti efektivni intervence ze strany
ucitele (vCetné preventivnich opatreni ve spolupraci skoly a rodiny atd.). Vzhledem k nahlé zméné
lektora toho kurzu (z divodu zdravotniho stavu plvodni lektorky) se nepodafilo pochytit o¢ekavany
obsah ve vsech oblastech, coz Ucastnici negativné hodnotili také v evaluacnich dotaznicich.
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Kurz Prace s kulturni diverzitou byl rozdélen na 2 &asti. Prvni ¢ast kurzu, lektorovana Mgr. Michaelou
Peskovou, Ph.D., se zaméfila na vystizeni kulturnich specifik imigrantl zejména z rusky mluvicich
oblasti s cilem nabidnout ucastnikim zakladni sociokulturni minimum a celkové je motivovat
k transkulturnimu pristupu. Na zacatku byla realizovany dveé interkulturni cvi¢eni (prvni ukazalo
etnicitu je soucast lidské identity coby pouze jedné z mnoha slozek, druhé pak ilustrovalo roli kultury
v interkulturnim setkani jako stejné dulezitou roli ve srovnani s individualnim psychickym zalozenim
jedince a situa¢nim kontextem). Casti kurzu se zG&astnily také zahraniéni stazistky FPE ZCU v Plzni
(vramci programu Erasmus+), které pochézeji z Tatarstanu. Ucastnici s nimi tak mohli pfimo
diskutovat o jejich predstavach pred pfijezdem do CR a nasledném vnimani reality po pfijezdu,
vCetné reflektovani kulturni shody i rozdill. V obsahu kurzu nechybély ani dlvody aktualnich
imigracnich vin, dale obecné zasady prace s zakem-cizincem anebo vybrana metodicka doporuceni
(dle RVP a META, o.p.s.), které ucitelé hodnotili jako spise idealisticky nastavena. Prednaska byla
doprovazena fadou konkrétnich prikladl, kazuistik, ilustrativnim materidlem a nabidkou dalSich
relevantnich zdroji k tématu. Kurz byl hodnocen jako velmi pfinosny pro pedagogickou praxi
Ucastnikd, ktefi velmi ocenovali také primy vstup a zkusenosti zahranicnich studentek.

Druha cast, lektorovana PhDr. Markétou Zachovou, Ph.D., prezentovala nejcastéjsi pfiklady odlisnosti
predevsim z oblasti interkulturni komunikace, kulturnich standardl a z toho vyplyvajici pfipadné
obtiZze pro Uspésnou integraci ditéte do kolektivu tridy, dale pak byly diskutovany praktické principy
a doporuceni pro praci se zaky s odlisSnym materskym jazykem a moznosti odborné pomoci.
Uéastnici méli moznost pracovat s pfiklady dobré praxe z vlastni zkugenosti a konzultovat zaroven i
limity a obtize, které zazivaji pri praci s zaky s odliSnym materskym jazykem. Kriticky se pedagogové
vyjadrovali predevsim k nastaveni legislativy a nedostatecné a nesystematické podpore skol v této
oblasti. Ucastnikdim byly predstaveny odborné zdroje a materialy z oblasti multikulturni vychovy
(predevsim interaktivniho charakteru), které mohou pfispivat k procesu zaclenovani zakd do tfidy a
eliminovat pripadna rizika predsudki a bariér. Pedagogové nejvice ocenovali Uvodni praktické
navozeni situace cizojazycného prostredi, priklady specifik nejpocetnéjsich minoritnich skupin,
problematiku adaptace a kulturniho Soku u zakd s odlisSnym materskym jazykem. Jako pfinosné a
praktické uvadéli také prezentovana doporuceni vyuzitelna ve skolach, kde pfibyva zakl s jazykovou
a kulturni diverzitou.

Vyjezdniho Skoleni se zucastnilo celkem 26 pedagogickych pracovnik(, o organizacni a obsahové
zajisténi akce se (navzdory nutnosti resSit nekteré neprijemné komplikace s prostory a personalem
hotelu) postaraly metodicka KA5 PhDr. Markéta Zachova, Ph.D. a manazerka této KA PhDr. Dagmar
Safrankova, Ph.D.
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